JESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
[I"l-'t‘;.'"lﬂ.-" siowianskie 4, 60-210 Lubniewice
' tol.ffax 957587587 STATUT
REGON: 384049750, NIP: 4 290082171
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Janusza Korczaka

w Lubniewicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkola Podstawowa w Lubniewicach jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Osiedle Stowianskie 4
3. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka

4, Petna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lubniewicach
i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Lubniewice

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubuski Kurator Os$wiaty
w Gorzowie Wlkp.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkola prowadzi oddzialy wygaszajacego Gimnazjum im. Wiodzimierza Korsaka w
Lubniewicach.

3.Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjgcie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$laja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Lubniewicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Lubniewicach,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,




5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubniewice
ROZDZIAL 11
CELE [ ZADANIA SZKOLY

§5

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy [V-VIII szkoty podstawowej,
3) wygaszane klasy gimnazjum.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,




4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawcezej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia sSwiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosei za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higieniéznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych,

§8
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
roZwoju ucznia poprzez nastgpujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreélone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie k6t zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawezych i zajeé¢ gimnastyki korekcyjney,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulgcinie, Sadem Rodzinnym
w Sulecinie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lubniewicach i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

2.

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej):

3.

1) na oddzial — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
$rodkow lokomocii,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 15 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tredci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

L.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10
Organami szkoty sg:



1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Lubuski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwodci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpicczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnosé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty, '

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

21) ustalanic na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych Kklas
i oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,



8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspdtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadezen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszeza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,



4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzagdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6. Opiekuna Samorzadu szkolnego powotuje dyrektor szkoty.
§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacjg rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoly sa zobowiazane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.



3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

§17

1.W szkole dziata Szkolna Grupa Wolontariatu ,, Razem lepiej”, ktérego opiekunem jest
pedagog szkolny.

2.Regulamin i plan dziatania Szkolnej Grupy Wolontariatu opracowuja jego czlonkowie z
opiekunem.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 30

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy wygaszanego gimnazjum.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:



1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidOw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajegcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjgto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wla$ciwego
ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly ustala, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.



4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wezesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajagcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgodg) poszczegélnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 28

1. W szkole dziala swietlica dla ucznidw.




2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci dojezdzajgce,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miarg wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. 7. Grupa wychowawcza
w Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawca $wietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§29

1. Nauke jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego i nauke wiasnej historii i
kultury w szkole organizuje Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych. A

2. Wniosek o ktorym mowa w pkt. 1 nalezy ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia 20
wrzeénia, w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnoscei gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor moze przyjg¢ wniosek po wyzej wymienionym terminie.

3. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, dotyczy calego okresu nauki w szkole podstawowej, tj.

[ etap edukacyjny szkoly podstawowej tj. klasy I do III

[T etap edukacyjny szkoly podstawowej klasy IV do VIIL

4. Z}ozenie wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1, jest rownoznaczne z zaliczeniem zajeé jezyka
mniejszosci do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, a w przypadku nauki wlasnej
historii 1 kultury zaliczeniem ich do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

5. Zajgcia edukacyjne zostajg zorganizowane w szkole podstawowej na poziomie danej klasy,
jezeli grupa liczy co najmniej 7 oséb. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniow jest
nizsza niz 7 os6b nauczanie jezyka mniejszosci w szkole moze zosta¢ zorganizowane w
grupach migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

6. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci i nauki wtasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi
Szkoly, nie pdéZniej niz do 29 wrzesénia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Zlozenie
o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszosci 1
nauce wilasnej historii i kultury.

7.Nauka jezyka mniejszosci jest organizowana w wymiarze okreslonym przez przepisy
wyzszego rzedu.



8. Przed rozpoczgciem nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wiasnej historii i kultury dyrektor
informuje rodzicow o:

a) celu prowadzenia zaje€ 1 ich miejsca w tygodniowym rozkladzie zajgc;

b) informacjach odnotowanych w dokumentacji przebiegu nauczania (§wiadectwach
szkolnych);

¢) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania 1 promowania ucznia z tych zajec;
d) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

9. W miare wolnych miejsc na zajecia jezyka mniejszo$ci mozna zapisac si¢ rowniez w ciggu
toku nauki pod warunkiem, Ze umiejetnosci jezykowe ucznia — weryfikowane testem lub w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z nauczycielem jezyka mniejszosci narodowej odpowiadaja
umiejetnoscig uczniow w grupie mniejszosci.

10. Nauczanie jezyka mniejszo$ci oraz wiasnej historii i kultury odbywa si¢ na podstawie
programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldéwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkotg.

§ 31
Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
- sale dydaktyczne
- gabinet pedagoga
- gabinet pielegniarki
- sale komputerowe
§32

1. Uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 33
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe i artystyczne.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe i artystyczne moze by¢ przyznane
uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego pélrocza nauki.



4. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
i artystyczne kieruje wychowawca klasy do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek
wraz ze swojg opinia dyrektorowi szkoty.

5. Wniosek powinien byé¢ zlozony do komisji przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j

6. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do statutu.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze uzyskac uczen, ktdry osiagnat :
a) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

b) $rednig ocen nie nizsza niz 5,3,

c) co najmniej dobra oceng zachowania.

8. W odniesieniu do uczni6w konczacych szkolg bierze si¢ pod uwage srednia roczng z klasy
programowo najwyzszej.

9. Stypendium za wyniki w nauce moze réwniez uzyskaé uczen, ktéry otrzymat co najmnie;
dobra ocene z zachowania oraz uzyskal tytut finalisty lub laureata w konkursach pod
patronatem Lubuskiego Kuratora Oswiaty oraz innych olimpiadach wiedzy.

10. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory otrzymat ocene
celujaca lub bardzo dobra z wychowania fizycznego oraz co najmniej oceng¢ dobrg
7 zachowania oraz osiagnal indywidualnie wysokie wyniki ~we wspotzawodnictwie
sportowym co najmniej na szczeblu wojewodzkim :

a) brat udziat w finatach wojewddzkich i zajat miejsce I — VIII w zawodach indywidualnych,
b) brat udziat w finatach wojewddzkich w grach zespotowych organizowanych przez SZS.

11. Stypendium za osiagniecia artystyczne moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry ma
co najmniej dobrg ocene z zachowania oraz osiggnat indywidualnie wysokie wyniki we
wspélzawodnictwie artystycznym co najmniej na szczeblu wojewodzkim.

12. Udokumentowane sukcesy uczniéw sportowe lub artystyczne, na szczeblu wojewodzkim

lub krajowym w konkursach organizowanych przez inne podmioty niz te zawarte
w niniejszym regulaminie kazdorazowo podlegaja ocenie rady pedagogiczne]

13. Uczen traci prawo do stypendium, jezeli :
a) ma przyznane stypendium Prezesa Rady Ministrow,
b) otrzymat nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty.

14. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe i artystyczne nie moze
przekroczyé dwukrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

15. Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe i artystyczne za I péirocze,
wyplaca si¢ jednorazowo w nastepnym poéiroczu. Stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe i artystyczne za II potrocze uczniowie otrzymuja w dniu zakoficzenia
nauki,

16. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe i artystyczne przyznaje dyrektor
szkoty w porozumieniu z komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.



§ 34

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulgcinie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczona do koordynowania wspéipracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly.

4. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 36

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§37
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
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1

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzér nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

Szczegétowy zakres czynnosci gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 38

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickuniczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach .wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,



5) systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $§rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznie, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcodw metodycznych 1 instytucji wspomagajgcych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.



Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) oceniaé ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic bezpleczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajqc pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczyé si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majgtek szkoty.
§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,



4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczyciell,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawezo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspbtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspdldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulgcinie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspobtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u kt6rych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,



§ 41

1. W szkole dzialajg zespolty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programow, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziahu,

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspblne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 43

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktéry powolany jest do rozwiazywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemow ucznidw.

2. W sklad zespotu wehodzg: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoly:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegoélnosci:
1) rozpatrywanie szczeg0lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawcza rol¢ rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
€zasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkotly,

§ 45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdtpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,



4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§48

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
1) dziewczgta: biala bluzka, ciemna spédnica lub spodnie,
2) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strj sportowy.

4, W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 49
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,



2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozZwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowej, :

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoly,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyboreze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za poSrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
§51
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,



2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spéZnienia na zajecia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania sie¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajgé szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekeyjne,

6) usprawicdliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub przestanego elektronicznie o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka — ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spofecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o piegkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowaé poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnosé i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy Zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw, nie opuszczaé terenu szkoty w czasie zajec
lekcyjnych i w czasie przerw, w czasie oczekiwania na odwozy szkolne itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajgeych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowiazani sa osobicie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole str6j szkolny,



18) korzystaé z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na
terenie szkoly na nastepujgcych zasadach:

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony i inne urzadzenia telekomunikacyjne na
wlasna odpowiedzialno$é, za zgoda rodzicow.

b) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu,
¢) dopuszcza sie korzystanie z telefonow podczas wycieczek szkolnych,

d) od rozpoczecia do zakoficzenia zaje¢ wynikajacych z planu zaje¢ na dany dzien
tygodnia obowigzuje uczniéw calkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i
innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty,

e) przed pierwsza lekcjg uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon oraz inny sprzet
telekomunikacyjny i schowa¢ do plecaka/torby, itp. dotyczy to réwniez stuchawek.

f) uczen ma prawo wlaczyé telefon po zakofczeniu zaje¢ przewidzianych w planie na
dany dzien,

g) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego Iub innego sprzgtu
telekomunikacyjnego jako pomocy dydaktycznej, je$li pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia,

h) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu.
W czasie pobytu w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty,

i) na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz nagrywania dzwigku, obrazu oraz
fotografowania za pomocg telefonu lub innego urzgdzenia,

j) po stwierdzeniu naruszenia w/w zasad nauczyciel zabiera aparat i oddaje uczniowi po
zakonczeniu zajec,

k) po kolejnym naruszeniu zasad telefon odbierajg ze szkoly rodzice a uczen otrzymuje
S punktow ujemnych z zachowania.

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sig ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52

1. Uczeti moze otrzymac nastgpujgce nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatla ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub radg pedagogiczna,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,



3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§ 53
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastegpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcey wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.
§ 54
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicbow - na  pierwszym  zebraniu = w  miesigcu  wrzesniu,
¢) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow,

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,



2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

3. Nieobecno$é¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, zamieszczonymi na
stronie internetowej szkoty.

§ 58
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na pro$be ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujag do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 359

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
pottzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreSlonych ustawa
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 60
1. Biezgce oceny w klasach I-1IT sg wystawiane wedlug nastepujacej skali kryteriow :
1) Skala ocen :
6 — WSPANIALE !
5—-BARDZO DOBRZE !
4 -DOBRZE !



3 - POSTARAJ SIE !
2—PRACUJ WIECEJ !
1 - SLABO !

2) Kryteria oceniania :

6 — WSPANIALE !

Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci nauczania w danej klasie, osigga sukcesy w konkursach
i zawodach sportowych i innych kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu regionalnym lub
krajowym, jak réwniez posiada inne poréwnywalne osiagnigcia. Posiada wiedzg
wykraczajaca znacznie poza zakres materialu programowego.

5-BARDZO DOBRZE !

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasic , sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania. Potrafi stosowa¢ posiadana wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w sytuacjach nowych.

4 -DOBRZE !

Uczetn opanowat wiadomosci i umiejetnoci ujgte programem nauczania, poprawnie
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
3 -POSTARAJSIE !

Uczenn opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ , rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

2 -PRACUJ WIECEJ !

Uczeti opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomoéci i umiejgtnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowe]j wiedzy z danej edukacji w ciagu dalszej
nauki. Rozwigzuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

1 -SEABO!

Uczeni opanowal bardzo stabo lub nie opanowat niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosei i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
rozwiaza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosei.

Zasadniczym kryterium oceniania aktywnosci plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
jest wysilek ucznia wkiadany w wywiagzywanie si¢ z tych obowigzkéw.

2. Dopuszcza sig stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekeyjnym :
np — nieprzygotowany

bz — brak zadania

,,0” — uczen nie pisat pracy pisemnej

3. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny korcowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:  +

1) stopien celujgcy — 6



2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. W zwiazku z funkcjonujacym w szkole dziennikiem elektronicznym wprowadza sig
nastepujgce zasady oceniania :

1) Podstawg do wystawienia oceny semestralnej/ koncoworocznej z przedmiotow
edukacyjnych jest Srednia wazona uzyskanych ocen czgstkowych.

2) Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wagg. Najistotniejszy
wplyw na ocene semestralng i koficoworoczng ma ocena za samodzielng pracg¢ na lekcji :
pisanie testow, sprawdzianéw 1 prac klasowych. System ten pozwala w sposob
jednoznaczny wystawic¢ ocen¢ semestralng i koncoworoczng.

4. Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacjg swojej oceny i precyzyjnie
okresli¢ srednig wazong z otrzymanych ocen.

Przyjecie w szkole oceniania opartego na ocenianiu uczniéw w kategoriach wagi
wystawianej oceny ma na celu :

- ujednolicenie zasad oceniania,

- podwyzszenie jakosci oceniania,

- motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia 1 samodzielnej pracy.

5. Obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedlug nastepujacego algorytmu :
S*a+3*htl*e

= OCENA

Sxe+3xf+1lxg

gdzie :

a —suma ocen wagi 3

b — suma ocen wagi 2

¢ — suma ocen wagi 1

e —ilos¢ ocen z waga 5

j —1lo$¢ ocen z wagg 3

g —ilos¢ ocen z waga 1

6. Kazda ocena czastkowa, ktora otrzymuje uczen , ma ustalong wage

Formy aktywnoSci Waga ocen

Praca w grupach

Zeszyt ¢wiczen/przedmiotowy

Zadanie domowe




Wykonanie pomocy dydaktycznej 1

Aktywnos¢ na lekcji

Recytacja

Czytanie

Praca na lekeji 2

Rozwiazanie zadania problemowego

Dyktando

Kartkowka

Test 3

Realizacja i prezentacja projektu

Samodzielne wypracowanie

Osiagniecia w konkursach szkolnych, powiatowych i rejonowych

Sprawdzian dzialowy/ z wybranych zagadnien

Sprawdzian dzialowy/ z wybranych zagadnien

Odpowied?Z ustna

Sprawdzian dzialowy/ z wybranych zagadnien 4

Praca klasowa 5

Osiagniecia w konkursach na etapie wojewodzkim

W przypadku oceniania innej formy aktywno$ci lub potrzeby wyréznienia ktéregos
7 dziatan, nauczyciel moze wprowadzi¢ do tabeli dodatkowe formy aktywnosci,
z zachowaniem powyzszego kryterium trzech wag.

» 3 ”

7. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + 7 1 ,, -
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali :

Ocena Wartoéé Ocena Wartosé
6 6,00 3+ 3,50
6- 8,75 3 3,00
S+ 5,50 3- Sl
5 5,00 2+ 2.50
5. 4.75 2 2,00
4+ 4,50 2- 1,75
4 4,00 1+ 1,50




-}- 509 1 1,00

8. Na oceng srodokresowg 1 roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sig z okreslonej czgsci materiatu — wymagany
jest sprawdzian wiadomosci z semestru/roku.

9. Prace klasowe, testy wagi 3 i § oraz inne prace pisemne wskazane przez nauczyciela sg
obowiagzkowe do zaliczenia.

10. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy/sprawdzianu wagi 3 i 5 oceng
niedostateczng, ma prawo poprawy jeden raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli
nie byl obecny na klaséwce lub pracy pisemnej wskazanej przez nauczyciela, musi ja napisaé
w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.

a) uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu lub innej formy obowigzkowej w terminie
ustalonym w sposob, o ktéorym mowa w pkt 10 zobowiazany jest go napisa¢ na najblizszej
lekcji. Sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Jezeli nic nie
napisze to otrzyma ocen¢ niedostateczna

b ) w przypadku jednodniowej nieobecno$ci uczen zobowigzany jest napisa¢ sprawdzian na
najblizszej lekcji

¢ ) w przypadku nieobecnosci ucznia na obowiazkowej formie sprawdzenia wiedzy w miejsce
oceny nauczyciel wpisuje ,,0” bez zadnej wagi. Po zaliczeniu ,,0”” zamieni si¢ na oceng

11. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawionych, obie oceny wlicza si¢ do $redniej.

12. Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec semestru lub roku szkolnego jest
spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkoéw :

- uczen uzyskal Srednig wazong ( semestralng lub roczng ) wymagana na oceng celujaca
(pkt12)

- uczen uczestniczy w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych na szczeblu przynajmniej
wojewodzkim lub jest laureatem innych konkursow wojewodzkich uwzglednianych
w rekrutacji do szkot srednich

13. Ocena semestralna ( §rodroczna ) wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujgcego schematu :

- celujgey — $rednia wazona minimum 5,5

- bardzo dobry — srednia wazona 4,5 — 5,49

- dobry — $rednia wazona 3,5 — 4,49

- dostateczny — $rednia wazona 2,5 — 3,49

- dopuszczajgey — $rednia wazona 1,5 — 2,49

- niedostateczny — $rednia wazona 1,49 i nizej

14. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie srednich wazonych z catego roku szkolnego.

15. Wobec uczniéw , ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

16. Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych dziecka oraz dajacych



mozliwoéé komunikowania sie z nauczycielami w sposéb zapewniajgcy ochrong dobr
osobistych innych uczniow.

17. Na poczatku roku szkolnego rodzic ( prawny opiekun ) otrzymuje login i hasto do konta
swojego i dziecka. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic ( prawny opiekun ) podpisuje
osobiscie w obecno$ci wychowawcy na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego
nieobecnosci na zebraniu, istnieje mozliwos$¢ odebrania loginu i hasta u wychowawcy klasy.

18. Obowigzkiem rodzica ( prawnego opiekuna ) jest zapoznanie si¢ z zasadami korzystania
z dziennika elektronicznego w szkole dostgpnymi w POMOCY, po zalogowaniu si¢ na swoje
konto.

19. Rodzic ( prawny opiekun ) osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku
elektronicznym. Zobligowany jest o nieudostepnianie otrzymanego loginu i hasta osobom
nieupowaznionym, w tym swojemu dziecku.

20. Szczegdlowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

21. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczycicla diuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosei, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekeiji:

a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, nie dotyczy to pracy klasowej z literatury z
jezyka polskiego i czytania ze zrozumieniem,

b) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

d) kartkdwka — dotyczy trzech ostatnich tematow, bez zapowiedzi, krétkotrwata, do 15
minut,

e) dyktando,
f) testy — wewngtrzszkolne i zewnetrzne,
g) éwiczenia, notatki, prace wiasne, referaty, itp.

22. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglgdni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen ( procenty odnoszg si¢ do maksymalnej liczby punktow mozliwych do
uzyskania ) :

a) celujacy - 98-100 % ,

b) bardzo dobry — 86-97 %,
c) dobry — 70 — 85 %,

d) dostateczny — 51 — 69 %,
e) dopuszczajgcy - 30 — 50 %,
f) niedostateczny — 0 — 29 %.

23. Zasady poprawiania ocen :



a) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu,

b) uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej w ciggudwadch
tygodni od oddania pracy, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

¢) uczen otrzymuje jednorazows mozliwos¢ poprawy kazdej pracy klasowe] ocenione;j
na oceng niedostateczng.

24, W klasach I-IIT érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

25. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

26. Ocenione prace pisemne uczefn powinien otrzymaé w ciagu 2 tygodni. Poprawione prace
nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

27. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor , spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

28. Nauczania zdalne

1) w nauczaniu zdalnym wiadomos$ci i umiejetnosSci oraz postepy ucznidw beda sprawdzane
i oceniane w sposob zdalny za posrednictwem Internetu

2) metody nauczania i sprawdzania wiedzy dostosowane beda do nauczanego przedmiotu,
posiadanych narzedzi oraz umiejetnosci informatycznych uczniow

3) podczas lekcji w aplikacji Classroom uczeri powinien wlaczy¢ kamere i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach

4) jezeli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic informuje o tym wychowawce, ktory
wraz z dyrektorem ustala metody pracy z uczniem i sposoby egzekwowania od niego wiedzy

5) rodzic ma obowiazek zglasza¢ problemy techniczne do wychowawcy
6) podczas nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja :
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia
7) wprowadza sie ocenianie pracy zdalnej uczniéw w postaci :
a ) zdalnych sprawdzianow 1 kartkdwek
b) testow on-line
c) kart pracy
d) wypowiedzi pisemnych
e ) wypowiedzi ustnych
) plikow tekstowych
g ) prac wykonywanych przez uczniéw
h) plikow audio-video, w tym prezentacji multimedialnych

8) wagi ocen pozostaja takie same jak w nauczaniu stacjonarnym



9 ) uczen ma prawo do poprawy ocen wg zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu

10 ) przy ocenianiu zachowania podczas nauczania zdalnego bierze si¢ pod uwage przede
wszystkim ;
- frekwencje na zajgciach

- punktualnos¢

- nieusprawiedliwione przez rodzica nieobecnosci

- aktywno$¢ na zajeciach i whasciwe zachowanie w ich trakcie
- wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli

- stosunek do nauczyciela i kolegdow

11 ) brak jakiejkolwiek aktywnosci w czasie trwania zaje¢ ( czat, kamera, glos ) skutkuje
wpisaniem nieobecnosci

§ 61
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbaloé¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0séb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobrg, ktora
okresla wiasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

5. Obowiazuje punktowa ocena z zachowania.

Kryteria punktowej oceny z zachowania :



I semestr :

WZOROWE — 181 i wiecej
BARDZO DOBRE —od 141 do 180
DOBRE - od 100 do 140
POPRAWNE —od 51 do 99
NIEODPOWIEDNIE —od 1 do 50
NAGANNE - 0 i mniej

1) Kazdy uczen na poczatku semestry otrzymuje kredyt w wysokosei 100 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania. Punkty dodatnie
i ujemne wpisuje si¢ w dzienniczku uwag lub dzienniku lekcyjnym.

2) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci :

- funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych.

3) Dla kazdego ucznia w ciggu semestru ( roku szkolnego ) gromadzone sg spostrzezenia
i uwagi wszystkich pracownikéw szkoly ,na plus” i ,,na minus”, a wychowawca klasy
przelicza je na punkty.

II semestr ( roczna ) :
WZOROWE - 361 i wigcej
BARDZO DOBRE - od 281 do 360
DOBRE — od 201 do 280
POPRAWNE — od 101 do 200
NIEODPOWIEDNIE —od 1 do 100
NAGANNE - 0 i mniej

1) Kazdy uczen na poczatku II semestru otrzymuje dodatkowe 100 punktéw, ktére sa
doliczane do sumy punktéw zgromadzonych w [ semestrze. W ciggu semestru moze go
zwicgkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.
Punkty dodatnie i ujemne wpisuje sie w dzienniku lekeyjnym.

2) Oceng roczng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, uwzgledniajac w szczegolnosci :

- funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogblnie przyjetych norm spotecznych.

3) Dla kazdego ucznia w ciagu semestru ( roku szkolnego ) gromadzone sg spostrzezenia
i uwagi wszystkich pracownikéw szkoly ,na plus” i ,,na minus”, a wychowawca klasy
przelicza je na punkty.

6. Waga pozytywnych zachowan ( ,,na plus” ) — pozadane zachowania ucznia.
1) Udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewodzkim — 20 pkt.

2) Zdobycie tytutu laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim — 50 pkt.



3) Udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu rejonowym — 30 pkt.

4) Zdobycie tytutu laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu rejonowym — 30 pkt.
5) Udziat w szkolnym konkursie — 5 pkt.

6) Zajecie miejsc I — IIT w szkolnym konkursie — 10 pkt.

7) Udzial w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim — 15 pkt.

8) Zajecie miejsc [ — III w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim — 20 pkt.

9) Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym — 10 pkt.
10) Zajecie miejsc I — [1I w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym — 15 pkt.

11) Turniej szkolny — 5 pkt kazdorazowo.

12) Zawody sportowe potinaly wojewodzkie — 15 pkt.

13) Zawody sportowe inne niz organizowane przez SZS szczebel krajowy jednorazowo
w semestrze, niezaleznie od ilo$ci tytuléw — od 5 do 25 pkt.

14) konkursy plastyczne, jezykowe i inne nieorganizowane przez Kuratorium, takze szczebel
krajowy — od 5 do 20 pkt.

15) Udziat w masowych imprezach sportowych ( np. biegi uliczne, inauguracja sportowego
roku szkolnego ) — 5 pkt kazdorazowo.

16) Rozwijanie zainteresowan ( np. udzial w zajgciach artystycznych, sportowych,
naukowych , itp. ) poza szkotg — 10 pkt raz w semestrze.

17) Systematyczny i aktywny udziat w szkolnych kotach zainteresowan — 10 pkt raz
W semestrze.

18) Systematyczna, bezinteresowna pomoc kolegom w nauce — 10 pkt raz w semestrze.

19) Praca na rzecz szkoly i jej spofecznosci ( np. udziat w przedstawieniach, praca
w bibliotece szkolnej, chorze, organizowanie imprez szkolnych, wolontariat ) — od 1 do 10 pkt
kazdorazowo

20) Efektywne pelnienie funkcji :

- samorzad klasowy — od 5 pkt do 10 pkt raz w semestrze,
- samorzad szkolny — 10 pkt raz w semestrze,

- poczet sztandarowy — 10 pkt raz w semestrze.

21) Praca na rzecz szkoly i klasy : wystawy, gazetki, dekoracje, prace porzadkowe,
wykonywanie pomocy naukowych, itp. —od 1 do 10 pkt kazdorazowo.

22) Punktualnos¢ — 10 pkt raz w semestrze.
23) Brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach — 10 pkt raz w semestrze.
24) 100% frekwencja na obowigzkowych zajeciach szkolnych — 20 pkt raz semestrze.

25) Prawidlowe reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych oséb na terenie szkoly, na
przystanku autobusowym, w autobusie — 10 pkt kazdorazowo.

7. Waga negatywnych zachowan ( ,.na minus™ ) — niepozgdane zachowania ucznia .
1) Godziny nieusprawiedliwione — 1 pkt za kazdg godzine lekcyjna.
2) Ucieczki z zajeé lekeyjnych — 10 pkt za kazdg godzine.



3) Spéznianie sie na lekcje — 1 pkt kazdorazowo.

4) Brak obuwia zmiennego — 1 pkt kazdorazowo.

5) Zaklécanie spokoju na korytarzu podczas lekeji — 5 pkt kazdorazowo.

6) Niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 pkt kazdorazowo.

7) Niewypelnianie obowigzkow klasowego dyzurnego — 5 pkt kazdorazowo.

8) Zakldécanie spokoju , rozpraszanie uwagi ucznidw, rozmowy, niewlasciwe zachowanie
w $wietlicy, w autobusie, podczas odwozow — od 5 do 20 pkt kazdorazowo.

9) Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji — 5 pkt kazdorazowo.

10) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika obstugi , kolezanki, kolegi — 20
pkt kazdorazowo.

11) Uzywanie wulgarnego stownictwa na terenie szkotly i poza nim — 10 pkt kazdorazowo.
12) Niewlasciwe zachowanie w drodze do 1 ze szkoty — 5 pkt kazdorazowo.

13) Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, gminnych i innych a takze
wycieczek — 5 pkt.

14) Udziat w bojce — od 10 do 20 pkt kazdorazowo.

15) Psychiczne i fizyczne znecanie sie nad innymi osobami ( dokuczanie, zaczepianie,
przezywanie, prowokowanie ) 20 pkt kazdorazowo.

16) Odpisywanie prac domowych i sprawdzianow, ktamstwa — 5 kt kazdorazowo.
17) Fatszownie podpiséw, dokumentéw, ocen — 10 pkt kazdorazowo.

18 ) Umyslne niszczenie mienia szkolnego, sprz¢tow, budynku i rzeczy innych osoéb, w tym
podrecznikéw — od 2 do 20 pkt kazdorazowo ( plus koszty naprawienia szkody ).

19 ) Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu ( papierosy, alkohol, $rodki odurzajgce, ostre przedmioty, gazy paralizujgce,
materiaty wybuchowe , itp. ) — 20 pkt kazdorazowo.

20 ) Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 poza nim — 30 pkt kazdorazowo.

21 ) Ucieczka z zaje¢¢ edukacyjnych — 10 pkt.

22) Towarzyszenia osobom palgcym papierosy, spozywajacym alkohol, zazywajacym $rodki
odurzajgce — 20 pkt kazdorazowo.

23) Kradziez — 50 pkt kazdorazowo.

24) Wytudzanie pienigdzy — 30 pkt kazdorazowo.

25) Niedbanie o odpowiedni wizerunek ucznia :

- makijaz — 5 pkt kazdorazowo,

- niewlasciwy stroj ( wyzywajacy, niechlujny) — 5 pkt kazdorazowo.

- inne ( fryzura zagrazajgca bezpieczenstwu i higienie ucznia, pomalowane paznokcie ) —
5 pkt kazdorazowo.

26) Brak stroju galowego podczas szkolnych uroczystosei — 10 pkt kazdorazowo.

27) Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych — 10 pkt kazdorazowo.



28) Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci szkolnych, imprez sportowych —
5 pkt kazdorazowo.

29) Brak wlasciwe] reakcji na agresywne zachowanie kolegéw, kolezanek — 5 pkt
kazdorazowo.

30) Uzywanie telefonéw komorkowych — 5 pkt kazdorazowo.

31 ) Nieprzestrzeganie regulaminu Biblioteki Szkolnej — 5 pkt kazdorazowo.

32 ) Gloszenie haset nazistowskich, antysemickich — 10 pkt kazdorazowo.

33)Uczen, ktéry notorycznie nie ubiera, nie nosi maseczki otrzymuje 5 pkt kazdorazowo.
34 ) Ponadto :

- oceny wzorowe] nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie, poza punktami
dodatnimi, 15 punktéw ujemnych w ciggu catego roku szkolnego,

- oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie, poza punktami
dodatnimi, 25 punktéw ujemnych w ciggu catego roku szkolnego,

- uczef moze otrzyma¢ nagang wychowawcy klasy za posiadanie alkoholu, srodkow
odurzajacych itp., za uporczywe tamanie regulaminu szkoty ( wigcej niz 3 razy tego samego
punktu). Jezeli uczen ofrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe
zgromadzonych punktéw ocena z zachowania zostaje obnizona o jeden stopien,

- uczenn moze otrzyma¢ nagane dyrektora szkoly za spozycie i handel alkoholem, $rodkami
odurzajgcymi, za znecanie sie¢ nad innymi, za razace naruszenie regulaminu i norm
spotecznych oraz za konflikt z prawem. Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora Szkoly, to
bez wzgledu na liczbg zgromadzonych punktow, moze uzyskac¢ najwyzej oceng poprawna,

- za brak punktéw ujemnych w ciggu calego semestru uczefi otrzymuje bonus w postaci
10 punktéw dodatnich.

§ 62

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do 20
stycznia.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasytfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowsg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 63

1. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
migjscu e-dziennika na 14 dni przed zakoficzeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku na 14 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawey o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.




2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4, Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 65

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promoch do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicobw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeri otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66

I. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.




3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez Kkomisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystagpic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klase szkoly podstawowej.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o trescei:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lubniewicach.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksi¢gi rachunkowe, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§70
1. Szkola posiada sztandar.

2. Sztandar towarzyszy spotecznosci szkolnej podezas organizacji $wigt panstwowych i
szkolnych w placowcee oraz reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym.

§ 71

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spofecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowe;.

§ 72

1. Zmiany w Statucie wprowadzono uchwata Redy Pedagogicznej Nr z dnia 27 sierpnia
2021 r.

Wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2021 r.




